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KULTTUURISENSITIIVISEN KASVATUKSEN MUISTILISTA 

●​ Käytä inklusiivista kieltä: Vältä stereotyypioita ja huomioi kielessäsi eri sukupuolet, 
kulttuuritaustat ja perhetyypit. 

●​ Ota huomioon kulttuuriset erot: Tiedosta kulttuuriset erot esimerkiksi hyvän käytöksen 
osalta ja kunnioita niitä: samalla tehtäväsi on kasvattaa suomalaisiin normeihin ja 
moninaisuuden kohtaamiseen. Keskustele vanhempien kanssa! 

●​ Käsittele erilaisuudet avoimesti: Keskustele erilaisista kulttuureista, uskonnoista, 
perhetyypeistä ja elämäntavoista sekä arvoista, tee ne näkyväksi. 

●​ Sisällytä monikulttuurisia näkökulmia ja esimerkkejä oppimateriaaleihin: Käytä kirjoja, 
videoita ja tehtäviä, jotka edustavat erilaisia kulttuureita ja näkökulmia. 

●​ Kulttuurivaihto: Kysy ryhmäläisiltä heidän perinteistään, juhlistaan tai lempiruoistaan, ja 
jakakaa tuloksia erilaisin keinoin; muistakaa, ettei kukaan ole maskotti. 

●​ Juhli moninaisuutta:  Huomioi ryhmälle omia kulttuurisia juhlia kuten vappu, ramadan, 
juhannus, jom kippur, diwali ja joulu, ja mahdollista niiden näkyminen luokassa eri tavoin. 

●​ Ota kaikki yksilöinä huomioon: Jokaisella on omat vahvuutensa, heikkoutensa ja 
oppimistyylinsä taustasta riippumatta. Kysy ryhmäläisiltä, mikä heidän mielestään on 
tärkeää tai mikä heitä motivoi. 

●​ Oma valinta: Ryhmäläiset tutkivat valitsemiaan kulttuureita, kieliä tai perinteitä ja 
esittelevät tuloksensa luokalle. Huom! Ei välttämättä ns. “omiaan”. 

●​ Tue monikielisyyttä: Anna ryhmäläisille mahdollisuus käyttää äidinkieltään oppimisessa 
ja kannusta heitä jakamaan kielitaitoaan muiden kanssa. Muista, kuinka tyhmäksi koet 
itsesi, kun puhut muulla kuin äidinkielelläsi! 

●​ Käy kentällä: Vierailkaa museoissa, kulttuurikeskuksissa tai uskonnollisissa 
rakennuksissa, joissa voitte tutustua erilaisiin kulttuureihin ja tapoihin. 

●​ Kutsu vieraita luokalle: Kutsu vanhempia, kulttuuriedustajia tai paikallisia yhteisöjä 
jakamaan tietoa ja kokemuksiaan sekä luomaan elämyksiä. 

●​ Yhteistyö yhteisöjen kanssa: Tee yhteistyötä paikallisten järjestöjen tai 
kulttuuriyhteisöjen kanssa luodaksesi ryhmälle monipuolisia oppimiskokemuksia. 

●​ Oma asenne ja ennakkoluulot: Tiedosta omat ennakkoluulosi ja opettele hyväksymään 
ja ymmärtämään erilaisuutta. 

●​ Kysy palautetta: Kysy ryhmäläisiltä, miltä heistä tuntuu päivän aikana ja miten 
moninaisuutta voitaisiin paremmin huomioida. 

●​ Parhaamme tekemisen on riitettävä: Jos olet hyväntahtoinen, yrität ymmärtää ja ottaa 
huomioon, se riittää. Aina löytyy purnaajia ja loukkaantujia, älä anna sen lannistaa!  

 


